
                                                               

落實誠信經營及內線交易宣導情形 

一、 教育訓練 

1、本公司於 114 年 11 月 11 日對現任董事及經理人計 20 人次進行 3 小時教育宣導。 

2、課程內容包括： 

(1) 誠信經營 
 避免不當利益輸送 

 市場公平競爭、智慧財產保護及防範損害利害關係人 

(2) 內線交易防制 

 內部人持股申報義務 

 短線交易之禁止 

 內線交易之禁止 

 內線交易偵查實務 

 

二、 內部人宣導 

1、本公司於每年宣導禁止內線交易之課程中提醒董事不得於年度財務報告公告前三十

日，和每季財務報告公告前十五日之封閉期間交易其股票。 

2、本公司於 114 年 7 月 10 日轉發臺灣證券交易所「內部人股權交易應注意事項」函文，

並提醒各董事及經理人遵循相關規定。 

3、本公司於董事及經理人就任後，會以口頭或電子郵件方式宣導內部人股權交易相關法

規及應留意事項，並提供主管機關之防範內線交易宣導資訊供其參閱。另，每年至少

一次以電子郵件方式對內部人就內線交易及短線交易之規範及實務進行宣導，以利各

內部人知悉及遵循。 

 

三、 誠信經營及內線交易宣導 

本公司為落實誠信經營理念並強化內線交易防制措施，於 114 年 12 月 1 日以電子郵

件方式向受僱員工進行誠信經營與內線交易相關宣導。宣導內容包含誠信經營應遵循之

規範、內線交易之定義、重大案例介紹，以及相關法律責任與可能面臨之懲處等，藉以

提升同仁法遵意識，確保公司整體營運符合法規要求。 


